COMUNA ALBENI

STR. Gilortului , NR. 144 , JUD. GORJ , COD POSTAL 217005
TEL.+40253274484 , E-MAIL primaria_albeni@yahoo.com
COD FISCAL 448202

Nr.8879 din 01.09.2022

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei contractuale vacante, de muncitor
calificat , treapta 1, care va avea loc in data de 30.09.2022

In temeiul prevederilor art.30 din Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile H.G. nr. 286/2011, fonduri publice,
cu modificdrile si pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind stabilirea principiilor generate de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din completérile ulterioare;

Unitatea Administrativ-Teritoriald Comuna Albeni , Judetul Gorj, organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a unei functii contractuale, de executie, vacante,
de muncitor calificat ,treapta 1, in cadrul Compartimentului Deservire comunald .

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificérile si completérile ulterioare:

a) are cetitenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sinidtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica infdptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale sunt:

studii : medii atestate cu diploma ;
vechime : fard vechime.
permis de conducere categoria B si TR+E

Concursul se va desfiasura la sediul institutiei astfel:

- proba scrisa: 30 septembrie 2022, ora 10%°
- interviu : 05 octombrie 2022, ora 10%

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile lucratoare de la publicarea
anuntului. Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:

cererea de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare; .
copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd
caz;
copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;
copie permis de conducere ;
cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cé nu are antecedente penale care sa-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;
adeverintid medicala care s3 ateste starea de sdndtate corespunzétoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate;
curriculum vitae.
Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanattii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale,
in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfdsurarii primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupd caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificérii conformitatii
copiilor cu acestea.

Bibliografie si/sau tematica :
1) Constitutia Romaéniei, republicati;

2) Titlul I si I ale partii aVI-a din OUG nr. 57 /20179
privind Codul administrativ.

3) Legea nr. 2022002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicati , cu modificarile si
completérile ulterioare ;



4) OUG nr.137 22000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

5) Legea nr.319/2006 a securititii si sinéititii in munc si normele metodologice de aplicare;

6) HG. nr. 104822006 privind cerinfele minime de securitate i sindfate pentru utilizarea de cire lucrdtor a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca ;

Atributii si responsabilititi previzute in fisa postului:

- raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere, utilizare rationala si eficienta a
instalatiilor aferente, a celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar din patrimoniul
primariei;

- face propuneri pentru aprovizionarea cu materiale de fintretinere, piese de schimb,
inventar gospodaresc si urmareste respectarea prevederilor legale privind prestarile de
servicii si executia de lucrdri, in limitele competentei;

- s& manifeste disonibilitate c3tre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;

- s¥ raspuda la toate solicitdrile venite din partea sefului ierarhic pentru indeplinirea unor
sarcini conform fisei postului;

- s3 manifeste grijd deosebitd in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe
care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

- s fie cinstit loial si disciplinat dand dovada in toate imprejurdrile de o atitudine
civilizatd si corectd fatd de toate persoanele cu care vine in contact;

- s respecte cu strictete regulile de protectia muncii si P.S.I. din obiectivul unde
lucreaza;

- saexecute lucrdri de intretinere si igenizare in UAT;

- s3 rdspundé si asigure scurgerea apelor fluviale de pe drumuri, terenuri publice sau
constructii pubhce de interes local si terenuri neagncole,

- si urmd&reascd si réspunda de indepartarea zapezii i preintampinarea formarii poleiului
si a ghetii ,

- s& coseascd iarba pe santuri si in zonele publice;

- intretinerea santurilor si canalelor de scurgere de interes local;

- angajatul va desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expund la pericole de
accidentare sau imbolndvire profesionald persoana proprie sau alti angajati, in
conformitate cu pregdtirea si instruirea in domeniul protectiei muncii primitd de
angaJatoruI sau;
munc8, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte |mpuse
de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

- s3 refuze imediat executarea unei sarcini de munca dacd aceasta ar pune in pericol de
accidente sau imboln&viri profesionald persoana sa sau a celorlalti patricipanti;

- s¥ informeze de indatd conducerea institutiei despre orice deficient constatata sau
eveniment petrecut;

- sa execute alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de
persoanele care au acest drept si dispozitii ale primarului.

- pastreaza secretul asupra informatiilor pe care le detine ca urmare a atributiilor de
serviciu, conform prevederilor legale. Nerespectarea acestei obligatii duce la actionarea
disciplinara a salariatului conform Codului Muncii.

Relatii suplimentare la sediul institutiei, din sat Albeni, strada Gilortului , nr.144
, comuna Albeni , judetul Gorj, persoand de contact: Coancd Livia .telefon

40253274484. R
Intocmit,

Consilier

Coanci Livia
'

/




