ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA ALBENI
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Unitatea Administrativ Teritoriald Comuna Albeni organizeazd concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice vacanta, perioadd nedeterminata, dupd cum urmeaza:

1. Denumirea functiei publice de executie vacanta:
— ,,CONSILIER ACHIZITII PUBLICE, clasa I grad profesional PRINCIPAL ”, —
Compartiment Achizitii Publice in cadrul aparatului de lucru al Primarului comunei Albeni

2. Probele pentru concurs:
- selectie dosare

- proba scrisa

- interviu

3. Conditiile de desfasurare a concursului:

3.1. Locul de desfisurare a concursului:

- la sediul U.A.T. Comuna Albeni , judetul Gorj: Comuna Albeni, sat Albeni , judetul Gotj

3.2. Probele concursului, data si ora desfasuririi:

- selectic dosare : - in termen de maxim 5 zile de la expirarea termenului de depunere a

dosarelor de concurs .

- proba scrisa : - 18.07.2022 — ora 10% - la sediul U.A.T. Comuna Albeni, judetul Gorj:
Comuna Albeni , sat Albeni, judetul Gorj
- interviu .- 21.07.2022 — ora 10% - la sediul U.A.T. Comuna Albeni, judetul Gorj:

Comuna Albeni, sat Albeni , judetul Gorj .

3.3. Data pinii la care se pot depune dosarele de inscriere:

Dosarele de concurs se depun in maxim 20 de zile de la data publicdrii anunfului pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site-ul Primariei comunei Albeni , in perioada 16
IUNIE 2022 — 05 iulie 2022, ora 16%, 1a sediul Primariei comunei Albeni , judetul Gorj .

4. Conditii de participare la concurs:

4.1. Conditiile generale : - candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465,
alin.1 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ:

a) are cetifenia romand si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris §i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica atestat de catre medicul de
familie;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infracfiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu ia fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirare judecatoreascd definitivd, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitaii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
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4.2. Conditii specifice:
- Studii: . . . .
- studii universitare de licenti absolvite cu diplomi, respectiv studii superioare , absolvite

cu diplomai de licenta sau echivalenti in domeniul stiintelor economice .

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim S ani;

Probe pentru concurs .

Concursul constd in trei probe eliminatorii §i anume : 5
1. — selectia dosarelor; ( neindeplinirea unei conditii generale de concurs sau a unei conditil
specifie de concurs atrage automat eliminarea);

2. — proba scrisd;

3. — interviul.

Bibliografie concurs, atributii conform fisei postului si depunere dosare concurs

BIBLIOGRAFIE SI SAU/T EMATICA

1. Constitutia Romaniei;

2.0.U.G. nr.57/2019 — Codul Administrativ (titlul I si II ale pértii a VI-a);

3. Legea nr.227/2015 — Codul Fiscal (Titlul IX — Impozite si taxe locale) actualizat;

4. 0.G. nr.27/2002 — Reglementarca activitatii de solutionare a petitiilor, actualizatd,

5. Legea nr.85/2014 — procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd;,

6. 0.G. nr.2/2001 — regimul juridic al contraventiilor;

7. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

9. Ghidul privind ,,Strategia de contractare” - ANAP-www.ANAP.ro.

10. Legea nr.213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia;

11. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

12. 0.U.G. nr.34/2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente
si pentru modificarea Legii fondului funciar nr.18/1999;

13. Legea nr.98/2016 privind atribuirea contractelor de achiziie publicd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

14. H.G.R nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizifie publici/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

15. O.U.G. nr.98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publicd, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale §i a
contractelor de concesiune de lucréri si concesiune de servicii

16.. H.GR. nr.419/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Orfion.antel de urgentd a Guvernului nr.98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de
atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publicd, a contractelor/acordurilor-cadru
sectoriale si a contractelor de concesiune de lucréri;

. 1.7.. Legez} nr.101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor
de ac.:h.l.zme pubhcé,.a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de
Eecr);/&glslt,atﬁlrgrc;um si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a

18. Ordinul A.N.R.M.A.P. nr.509/2011 privind formularea criteriilor de calificare si selec ie;
L tie;
ianuariel 30 1IéEdGULél\./IENTUL DE PI_JNERE iN APLICARE (UE) 2016/7 AL COMISIEI din 5
e stabilire a formularului standard pentru documentul european de achizitie unic




Atributiile postului_previzute tn Fisa postului pentru functia publica de execui_.e
LConsilier Achizitii Publice clasa I grad profesional SUPERIOR _” din Compartimentul Achzitii

Publice .
1. intocmireste programul anual de achizitii publice pe baza propunerilor facute de catre primar

si contabil. . . _ En N
2. Asigurd, intocmeste si raspunde de organizarea §1 desfagurarea procedurilor de achizitii

publice conform legislatiei in vigoare, dupa cum urmeaza:
- publicitatea achizitiilor publice (anunfuri de intentie, de participare si de atribuire);
- initiazd lansarea procedurii de achizitii publice in SICAP;
- intocmirea caietului de sarcini;
_ intocmirea documentatiilor de aribuire si a celor descriptive, prezentarca ofertelor si lamurirea

eventualelor neclaritdti legate de acestea;
- intocmirea notei estimative a contractului si a notei justificative cu privire la procedurile de
achizitie publicd;

- intocmirea rapoartelor pentru constituirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii
contractelor de achizitie publicd;

- intocmirea rapoartelor de adjudecare sau de anulare a procedurilor de achizitie publicd;

- intocmirea referatelor de necesitate pentru aprobarea procedurilor de achizitie publicé;

- intocmirea referatelor pentru numirea comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de
achizitii publice;

- asigura desfasurarea propriu zisd a procedurilor de achizitie publica de atribuirea contractelor
de furnizare produse, servicii si lucréri;

- intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor;

- analizarea ofertelor depuse;

_ emiterea hotérarilor de adjudecare;

- primirea $i rezolvarea contestatiilor;

- intocmirea rezolutiilor 1a contestatiile depuse;

- participarea la incheierea contractelor de achizitie publicd;

_ urmarirea respectdrii contractelor de achizifii publice din punct de vedere al respectdrii
valorilor si termenelor, confirmarea realitdfii regularitatii si legalitatii platilor aferente contractelor
ficandu-se de compartimentele care au propus si solicitat achizitia publica respectiva.

3. Tine evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau activitati.

4. Urmireste executarea contractelor de achizitii si informeazi sefii ierarhici ori de céte ori apar
incilcari ale clauzelor contractuale.

5 (Colaboreazi cu celelalte compartimente functionale din cadrul Primariei la fundamentarea
programelor anuale de achizitii publice.

6. §olutioneazé in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata.

7. Indeplineste si alte sarcini stabilite prin lege, hotdrdri ale consiliului local, dispozitii ale
primarului si sefii ierarhici.

8. Tine evidenta necesarului de rechizite i materiale consumabile.

9. Colaboreazd si intocmeste materiale necesare depunerii de proiecte europene si nationale.

10. Intocmeste si asigurd desfagurarea licitatiilor publice.

11. Intocmeste contracte pentru concesiondri, inchirieri terenuri si spatii in conformitate cu
prevederlleﬂlegale privind regimul concesiunilor;

. 13. Intocmeste reactualizarea chiriilor pentru teren, spatii si redeventa din concesiuni in functie
de paritatea leu-euro.

14. Administreaza site-ul primariei.

Rgsponsabilité;i:

i Ipdepllr}easte cu pr.ofesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si se abtine de la orice fapta care ar putea sd aduca prejudicii U.A.T. Comuna Albeni ;

" - Tn exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
politice;

- 'Réspl.lnde- -potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o define
precum si a atributiilor ce-i sunt delegate; :

- Pastreaza secretul de stat si secretul de serviciu, in condiliile legii;



- Péstreaza confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei;

- Este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru dansul sau pentru altii, in
considerarea functiei daruri sau alte avantaje;

- Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legaturd cu
procedurile de lucru stabilite la nively] unitatii si orice riscuri neprevazute ce ar putea afecta rezultatele
activitatii sale de zi cu zi;

- Raspunde de respectare prevederilor Regulamentului de ordine interioard precum si a Coduluj
de conduiti si a Codului Etic;

- Réspunde de respectarea Masurilor in domeniul securitafii si santatii in munca si in domeniul
situatiilor de urgents.
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