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JUDETUL GORJ
ANUNT

Primaria Comunei Albeni cu sediul in localitatea Albeni , judetul Gorj
organizeaza concurs de recrutare pe perioada nedeterminata a unui post
vacant contractual de mediator sanitar-debutant in cadrul
Compartimentului asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Albeni , judetul Gorj in data de 03 noiembrie 2021.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant
candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform
art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286
din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

o a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania;

o b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

o c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

o d) are capacitate deplina de exercitiu;

o e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

o f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

o g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu

95
sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de



fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu

exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si

ocuparii functiei contractuale sunt:

nivelul studiilor - studii medii;

absolvent al unui curs de mediator sanitar, atestat prin certificat
sau adeverinta in ocupatia mediator sanitar conform legislatiei in
vigoare (720 de ore teorie si practica )

vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului - nu se

solicita,

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
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03 noiembrie 2021, ora 09.00: proba scrisa.
05 noiembrie 2021, ora 09.00: proba interviu.

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 10

zile de la publicarea anuntului respectiv 12 octombrie 2021-
25 octombrie 2021 ora 16.00. Conform art. 6 al
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la
concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va

contine urmatoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii

sau institutiei publice organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte

care atesti efectuarea unor specializari, precum si copiile



documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea
in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru
care candideaza;

6. adeverintda medicala care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ca
nu are antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia
dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei

probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de
munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate
si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Albeni
,tel 0253274402/0743230233.Persoana de contact: Nica Razvan .

PRIMAR, / SECRETAR GENERAL

Ec.Stan SilGi nut Nica Razvan




Anexa la anuntul Nr.

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE MEDIATOR SANITAR
-DEBUTANT DIN COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA DIN
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI ALBENI
+wJUDETUL GORJ

Bibliografia de concurs cuprinde:
1. Constitutia Romaniei , republicata

2. Ordonanta de Urgenta nr. 57/03.07.2019 privind Codul
Administrativ ;

3. H.G. nr. 324 /23.05.2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea
activitatii de asistenta medicala comunitara.

4. ORDIN nr. 619 din 14 august 2002pentru aprobarea functionarii
ocupatiei de mediator sanitar si a Normelor tehnice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii mediatorilor sanitari in anul 2002

SECRETAR EEﬁERAL .




Atributiile mediatorului sanitar conform documentului cadru,
intocmit cu respectarea prevederilor HG nr. 324/ 2019 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea
si finantarea activitatii de asistenta medicala comunitaris:

a) realizeaza catagrafia populatiei din comunitatea
deservita, precum comunitatile de etnie roma, cu
prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsti
fertila;

b) faciliteaza accesul acestora la servicii de sanatate, la
masuri si actiuni de asistenta sociala si alte masuri de
protectie sociala si servicii integrate adecvate nevoilor
identificate;

c) c) identifica membrii de etnie roma din comunitate
neinscrisi pe listele medicilor de familie si sprijina
inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public
de asistenta sociala;

d) d) semnaleaza medicului de familie persoanele care
necesita acces la servicii de sanatate preventive sau
curative si asigura sau faciliteaza accesul acestora la
serviciile medicale necesare;

e) in colectivitatile locale in care activeaza participa la
implementarea programelor nationale de sanitate pe
teritoriul administrativ respectiv, adresate cu precadere
persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical,
social si economic, impreuna cu asistentul medical
comunitar gi/sau moasa si cu personalul de specialitate
din cadrul directiilor de sanatate publice judetene;

f) sprijina personalul medical care activeazi in unitatile de
invatamant in procesul de monitorizare a stirii de
sanatate a elevilor prin facilitarea comunicirii dintre
cadrele medicale gcolare si parinti;

g) explica avantajele igienei personale, a locuintei, a
surselor de apa si a sanitatiei, promoveaza misurile de
igiena dispuse de autoritatile competente;



h) informeazi membrii colectivitatii locale cu privire la

)]

mentinerea unui stil de viata sanatos si organizeaza
sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru
promovarea unui stil de viata sanatos, impreuna cu
asistentul medical comunitar gi/sau moasa sicu
personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatatii
din cadrul directiilor de sanatate publica judetene si a
municipiului Bucuresti;

participa, prin facilitarea comunicarii, impreuna cu
asistentul medical comunitar, la depistarea activa a
cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub
indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale
din cadrul directiei de sanatate publica sau al
dispensarului de pneumoftiziologie;

insotesc cadrele medico-sanitare in activitatile legate de
prevenirea sau controlul situatiilor epidemice, facilitand
implementarea masurilor adecvate, si explica membrilor
colectivitatii locale rolul si scopul masurilor de urmarit;

k) faciliteaza acordarea primului ajutor, prin anuntarea

)

asistentului medical comunitar, moasei, personalului
cabinetului/cabinetelor medicului de familie, cadrelor
medicale/serviciului de ambulanta, si insotesc in
colectivitatea locala echipele care acorda asistenta
medicala de urgenta;

faciliteaza comunicarea dintre autoritatile publice locale
$i comunitatea din care fac parte si comunicarea dintre
membrii comunitatii si personalul medicosocial care
deserveste comunitatea;

m) intocmesc evidentele necesare si completeaza

documentele utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor
la domiciliu, alte documente solicitate, conform

atributiilor;

n) elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate,

in conformitate cu sistemul de raportare definit de
Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in aplicatia



on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii
datelor personale si a diagnosticului medical al
beneficiarilor;

o) desfasoara activitatea in sistem integrat cu asistentul
medical comunitar, moasa, asistentul social/tehnicianul
in asistenta sociala, consilierul scolar si/'sau mediatorul
gcolar pentru gestionarea integrata a problemelor
medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile;

P) participa la realizarea planului comun de interventie a
echipei comunitare integrate, din perspectiva serviciilor
de mediere sanitara din cadrul serviciilor de asistenta
medicala comunitara;

q) colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu
organizatiile neguvernamentale, pentru realizarea de
programe, proiecte si actiuni care se adreseaza
persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma;

r) realizeaza alte activitati si actiuni de sanatate publica
adaptate nevoilor specifice ale comunitatii si persoanelor
sau grupurilor vulnerabile de etnie roma;

s) colaboreaza cu asistentul medical comunitar, asistentul
social/tehnicianul in asistenta sociala, moasga, cadrele
didactice din unitatile scolare din unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriala



